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Наименование дисциплины (модуля)

Добровольчество
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39.03.03 Организация работы с молодежью. Организация работы с молодежью

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины - развитие профессиональных и личностных компетенций,
связанных с организацией волонтерской деятельности и участия добровольческих
движениях.

Задачи дисциплины:

заложить основы общего понимания социальных, психологических, управленческих и
педагогических аспектов волонтерской деятельности;
сформировать систему когнитивных, коммуникативных и личностных компетенций в
области подготовки специалистов волонтерской деятельности и создания волонтерской
организации;
сформировать систему технологических умений и навыков эффективного отбора
волонтеров, формирования профессионально значимых умений и развития
профессионально значимых личностных ресурсов;
подготовить к самостоятельному решению профессиональных задач в условиях
различных учреждений, осуществляющих социальную поддержку клиентов (групп
клиентов);
обеспечить освоение различных технологий в волонтерской деятельности в
социальной сфере посредством расширения теоретических и практических знаний в
области организации волонтерской деятельности, эффективного управления
некоммерческими общественными организациями.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-1 :
Способность
планировать,
организовывать
и
координировать
работу
молодёжных
сообществ, в
области
социально-
проектной
деятельности

ПКВ-1.2к :
Участвует в
организации
социально-
проектной
деятельности
детских и
молодежных
общественных
организаций, и
объединений

РД1 Знание технологий в волонтерской
деятельности в социальной
сфере посредством расширения
теоретических и практических
знаний в области организации
волонтерской деятельности,
эффективного управления
некоммерческими
общественными организациями

РД2 Умение выбирать технологии в
волонтерской деятельности в
социальной сфере посредством
расширения теоретических и
практических знаний в области
организации волонтерской
деятельности, эффективного
управления некоммерческими
общественными организациями

РД3 Навыки эффективного отбора
волонтеров, формирования
профессионально значимых
умений и развития
профессионально значимых
личностных ресурсов

ПКВ-2 :
Способность
участвовать в
разработке и
внедрении
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

ПКВ-2.1к :
Набирает
команду для
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

РД1 Знание технологий в волонтерской
деятельности в социальной
сфере посредством расширения
теоретических и практических
знаний в области организации
волонтерской деятельности,
эффективного управления
некоммерческими
общественными организациями

РД2 Умение выбирать технологии в
волонтерской деятельности в
социальной сфере посредством
расширения теоретических и
практических знаний в области
организации волонтерской
деятельности, эффективного
управления некоммерческими
общественными организациями

РД3 Навыки эффективного отбора
волонтеров, формирования
профессионально значимых
умений и развития
профессионально значимых
личностных ресурсов

ПКВ-5 :
Способность
использовать
социальные
технологии в
выявлении и
решении
проблем и задач
в молодёжных
сообществах

ПКВ-5.2к :
Осуществляет
выбор
социальных
технологий в
соответствии с
проблемами в
молодёжных
сообществах с
целью их
эффективного
разрешения

РД1 Знание технологий в волонтерской
деятельности в социальной
сфере посредством расширения
теоретических и практических
знаний в области организации
волонтерской деятельности,
эффективного управления
некоммерческими
общественными организациями

РД2 Умение выбирать технологии в
волонтерской деятельности в
социальной сфере посредством
расширения теоретических и
практических знаний в области
организации волонтерской
деятельности, эффективного
управления некоммерческими
общественными организациями



РД3 Навыки эффективного отбора
волонтеров, формирования
профессионально значимых
умений и развития
профессионально значимых
личностных ресурсов

ПКВ-5.5к :
Выявляет
проблемы в
молодежной
среде и
вырабатывает их
организационные
решения в
области
занятости, быта,
досуга

РД1 Знание технологий в волонтерской
деятельности в социальной
сфере посредством расширения
теоретических и практических
знаний в области организации
волонтерской деятельности,
эффективного управления
некоммерческими
общественными организациями

РД2 Умение выбирать технологии в
волонтерской деятельности в
социальной сфере посредством
расширения теоретических и
практических знаний в области
организации волонтерской
деятельности, эффективного
управления некоммерческими
общественными организациями

РД3 Навыки эффективного отбора
волонтеров, формирования
профессионально значимых
умений и развития
профессионально значимых
личностных ресурсов

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Сущность добровольческого (волонтерского) движения
2) Добровольческое движение (волонтерство) и общество
3) Технология организации и управления группой добровольцев
4) История добровольческого движения в России и волонтерского за рубежом
5) Современное состояние и перспективы волонтерской деятельности
6) Потребность представителей различных социальных групп в волонтерской

поддержке
7) Нормативно-правовая база и ресурсное обеспечение деятельности волонтеров.

Правосознание волонтеров
8) Волонтерство и информация

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР
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